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Inngangur

Sidareglur Alcoa

Sidareglur og sidferdi (,Sidareglurnar®) setja fram veentingar
til pess hvernig vio lifum samkvaemt gildum okkar, stundum
vioskipti og hofum samskipti hvert vid annad og
vidskiptafélaga okkar. Vio erum 6ll abyrg fyrir pvi ad fylgja
sidareglunum, 6llum stefnum, verklagsreglum og stodlum
fyrirteekisins (sem hér er visad til sameiginlega sem
»stefnur®), og gildandi Ibgum og reglum, sama hvar vié erum
stddd i heiminum. Reglurnar gilda um alla starfsmenn,
yfirmenn og stjérnarmenn Alcoa Corporation, détturfélaga
pess og fyrirteekja sem lata stjérn pess. Adeins
endurskodunarnefnd stjérnar getur veitt undanpagur fra
akveedum sidareginanna og slikar undanpagur sem gilda um
stjornarmenn og embaettismenn (par a medal
adalframkveemdastjora Alcoa, fjarmalastjora,
adalbokhaldsstjéra eda abyrgdaradila, eda einstaklinga sem
sinna svipudum stérfum) og peer undanpagur verda birtar
tafarlaust a vefsiou fyrirtaekisins, www.alcoa.com.

Allir starfsmenn, yfirmenn og stjérnarmenn verda dregnir til
abyrgdar fyrir ad fylgja sidareglunum og brot & peim verda ekki
lidin. Ef skilmalum reglnanna er ekki fylgt getur pad leitt til
agaviourlaga, allt ad og par med talio uppsagnar a starfi. Brot a
sidareglunum geta einnig verid l6gbrot og geta leitt til
borgaralegra og refsiverdra vidurlaga fyrir einstaklinginn,
yfirmann hans og/eda Alcoa.

Ef vid lendum i togstreitu & milli reglna okkar eda stefnu og
laga, eda ef starfsstdd setur strangari viomidunarreglur en
sidareglurnar, pa fylgjum vid strangari stadlinum.

Peir metnadarfullu stadlar sem Alcoa hefur sett sér veita okkur
samkeppnisforskot - peir hjalpa okkur ad lada til okkar
vidskiptavini, hluthafa og fyrirtaks starfsmenn - og halda peim
hjé okkur.

@ Hlekkir:

Sidareglu- og reqglufylgnideild

Stefnur og verklagsreglur Alcoa Corporation

A forsidu

Myndin & kapunni er skulptur, ,Les visages du
temps* (andlit timans), sem er stadsettur vid
hlidina & adalinngangi Baie-Comeau alversins.
Sklptarinn var settur upp arié 2007 & 50 ara
afmeeli Baie-Comeau alversins. Listamadurinn
er Doris Clavette, starfsmadur alversins i Baie-
Comeau i Kanada, sem nu er & eftirlaunum,
og skulptarinn heidrar starfsmenn fortidar,
nutidar og framtidar sem hafa studlad ad
velgengni pessarar starfsstodvar i gegnum
arin. Haegra megin vid minnisvaréann er albok
med nafni hvers starfsmanns allt fra arinu
1957.

Svona lysir Clavette
listaverkinu sinu:

sPau fjolmdrgu andlit sem eru i pessu verki eru
virdingarvottur til frumkvédlanna, karla og
kvenna sem byggdu alverid, og lofkvaedi til allra
peirra sem halda afram ad byggja pad i dag og
munu gera pad i framtidinni. Allir geta séd
sjalfan sig i pessum skulptdr og samsamad sig
honum

Audvitad takna 6ll 50 andlitin 50 &ra sogu
alversins. Andlitin eru lika tengd hvert 6dru til

ad takna teymisvinnu peirra karla og kvenna
sem vinna ad stédugum endurbétum a
verksmidjunni. Pa koma andlitshéparnir tveir
upp Ur vérum sem steyptar eru i verksmidjunni
sjélfri, p.e. volsunarhleifum og T-hleifum.
Melmisstangir mynda tengingar & milli frumefna.

Sama hvar pu stendur i kringum skulptarinn
geturdu alltaf séd nokkur andlit sameinud.
Ummal andlitanna verda sifellt minni til ad
minnast brautrydjendanna sem eru farnir en
ekki gleymdir. b0 getur lika séd 25 andlit i
vinjettu vid botninn, sem kinka kolli til fortidar
og 25 andlit i vinjettu i att ad toppnum, sem
snla ad framtidinni.

Med stadsetningu andlitanna vildi ég talka
stolt folksins sem vinnur ad pvi ad proa
verksmidjuna. P4 mé nefna ad andlitin 50 eru
i formi kdlu sem er tilvisun i jardarkringluna
og pa stadreynd ad Alcoa er til stadar
hvarvetna a jéréinni.”
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Skilaboo fra forstjora

terk skuldbinding okkar vid gildi fyrirtaekisins er undirstada
alls sem vid gerum hja Alcoa og hjalpar til vido ad méta
velgengni okkar { framtidinni. A peim
135 arum sem vid héfum starfad héfum vid synt ad vid getum
adlagast, breytt og skapad eitthvad nytt og vid munum halda afram
ao starfa samkvaemt gildum okkar i daglegri akvardanatoku.

Tilvist okkar i malmidnadar- og ndmuvinnslugeirunum krefst ”VI 6 e ru m fyrl rt% kl
stddugrar aherslu & ad breyta rétt, i samraemi vid gildi okkar, Séem Starfar a

og byggja upp traust med vidskiptavinum okkar, hluthéfum, .

hagsmunaadilum, samfélégum og hvert 66ru. Pad er & abyrgd hve rJ u m

hvers starfsmanns ad vernda ordspor okkar og samfélagslegt e | n asta d eg | af

leyfi okkar til ad starfa. y

Sidareglur okkar umbreyta gildum Alcoa i adgerdir. Pad er a okkar
abyrgd ad tja okkur pegar vid verdum vitni ad hegdun eda
athéfnum sem brjéta i baga vid sidareglurnar. [ sidareglunum sérdu
margvislegar veentingar um hvernig vid komum fram hvert vid
annad og hagsmunaadila okkar. Vid leitumst alltaf vio ad tryggja ad
vinnustadir okkar séu 6ruggir og telji alla med, sem gerir &llum Kleift
ao vinna med fullum afkdstum an pess ad ottast areitni eda

mismunun.

Hveneer sem pu ert i vafa skaltu skoda sidareglurnar og stefnur
fyrirteekisins eda hafa samband vid einhvern i hjalparkedju
heilinda — yfirmann pinn eda leidtoga, heilindafulltrda fyrirteekisins,
Heilindalinuna, sidareglur og reglufylgni, mannaudsteymi,
l6gfreedideild eda sérfreedinga & tilteknum svidum (t.d. fjarmélum
fyrirteekisins, endurskodun, alpjodlegum 6ryggismalum,
innkaupum) — til ad fa radgjof.

EKkki hika vid ad tala vid einhvern medlim i hjalparkedju heilinda
eda hringja i Heilindalinuna ef pu vilt spyrja einhvers. Vi@ lidum
ekki hefndaradgerdir gegn einhverjum sem tjair sig um
ahyggjumal i goori tra.

bakka pér fyrir vinnuna sem pu leggur af hondum til ad tryggja
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Roy Harvey
Forstjori (CEO)

arangur okkar.




Latum vita ef eitthvad er aod

Pad er undir okkur hverjum og einum komid ad lifa eftir gildum Alcoa og skapa opid, heidarlegt og sidferdilegt
vinnuumhverfi par sem vid finnum 6ll fyrir 6ryggi og virdingu. Pegar vid lendum i adsteedum sem brjota gegn
gildum okkar, sidareglum, stefnum, l6gum eda reglugerdum ber okkur skylda til ad tja okkur og tilkynna um
ahyggjuefni. Vid lidum ekki hefndaradgerdir gegn einhverjum sem tjair sig um ahyggjumal i gédri tra.

pin abyrgd

= Hegdadu pér a pann hatt sem endurspeglar
skuldbindingu okkar vid gildi Alcoa og
heidarlega og sidferdilega framkomu.

= pbekktu og fylgdu sidareglunum, gildandi Igum,
reglum, reglugerdum og stefnum.

= Lattu vita ef eitthvad er ad. Hvert okkar ber
abyrgd a ad tilkynna tafarlaust um 6ll pekkt
eda hugsanleg brot a sidareglum okkar,
stefnum, I6gum eda reglugerdum.

= Studladu ad vinnustadarmenningu par sem
allar hugmyndir og skodanir eru virtar og
hlustad er a spurningar og ahyggjumal og Ur
peim leyst.

» Taktu patt i rannséknarferli med samvinnu
og heidarleika ad leidarljosi.

Hvernig a ad leita adstodar

PU geetir lent i adsteedum sem valda pér
ahyggjum eda par sem valid er ekki

augljést.

Alcoa byr yfir mérgum Urraeedum sem geta veitt
pér adstoo:

= Yfirmadur pinn eda leidtogi

* Mannaudsteymi

« Sidareglu- og reglufylgnideild

= L 6gfreedideild

« Heilindafulltrdinn pinn

« Heilindalinan

= Sérfreedingar & tilteknum sviéum (t.d.
fiarmalum fyrirteekisins, endurskodun,
alpjédlegum dryggismalum, innkaupum)

Heilindalinan er tiltaek um allan heim fyrir pig til ad
leita rada eda tja pig um ahyggjumal, 24 tima & dag,
7 daga vikunnar, & mérgum tungumalum.

Sioferdilegur vandi

bPegar pu stendur frammi fyrir
adsteedum sem pér finnst ekki réttar,
STOPPADBU og spurdu sjalfan pig:

A—Er lausnin i samraemi vid (Aligned
with) sidareglur og gildi Alcoa?

L—Er han légleg (Legal)?

C—Er han samkvaemt (in Compliance
with) stefnu og sidareglum Alcoa?

O—/Etti ég ad leita rada hja 6drum (Others) 4dur en
ég tek endanlega akvoroun?

A—Myndi ég skammast min (be
Ashamed) ef ég segai fjdlskyldu,
vinum eda samstarfsménnum fra
gjéroum minum?

Ef pa ert ekki viss,

STOPPADU og LEITABU RAPA.

Had stadbundnum I6gum, hafdu samband vid Heilinda-
linuna ef pu:

- parft ad tilkynna brot & sidareglum, stefnum, l[6gum,
reglum eda reglugerdum.

- parfnast rddleggingar eda hefur spurningu
= Vilt vekja athygli &4 vandamali eda ahyggjuefni

= Vaktir athygli & vandamali eda &hyggjuefni og varst ekki
anaegd/ur med Urlausnina

= Ert dviss um hvert skal leita eftir upplysingum

= Ert ekki viss hvort pu eigir ad nota eitt af
Urreedunum hér ad ofan

Ohaa fyrirtaeki tekur vid 6llum tilkynntum vandamalum og
ahyggjuefnum og kemur peim tafarlaust til sidareglu- og
reglufylgniteymis (E&C) Alcoa til eftirfylgni.

Ollum spurningum og &hyggjuefnum er sinnt af fagmennsku og

trinadi.
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P getur verid nafnlaus pegar pu notar Heilindalinuna
eins og stadbundin I6g leyfa. Sum Evropulénd takmarka
efni sem pu getur tilkynnt um og méguleika pina til ad
tilkynna nafnlaust og spyrja spurninga.

Krafist er patttéku starfsmanna, samvinnu og sannsdgli
i rannsoknarferli.

Hvad ber mér ad tilkynna?

Oll brot & starfreglum eda stefnum parf ad tilkynna.
Sum malefni eru svo mikilveeg ad pau verdur ad
tilkynna til yfirmanns sidareglna og reglufylgni eda
Heilindalinunnar innan sélarhrings eda eins flj6tt og
mogulegt er. Pessi malefni eru m.a.:

Spilling — Hvers kyns &sakanir um éedlilegar greidslur
eda hlunnindi til opinberra embaettismanna

Misferli yfirstjérnenda — Hvers kyns &sakanir
um ad Yfirstjornendur hafi brotid sidareglur
Alcoa

Heilindi i vidskiptum — Hvers kyns asakanir um brot
a fjarmalasioferdi, par med talin fjarsvik, pjéfnadur,
skortur & eftirliti, hvers konar blekkingar i pvi skyni ad
na fjarhagslegum eda pers6nulegum avinningi,
veikleikar i innra eftirliti sem bjoda upp a misbeitingu
eda misnotkun kerfis eda hafa i for med sér patttoku
starfsfélks sem fer med eda styrir innra eftirliti.

Ordsporsahaetta / Umhverfi, Heilsa og Oryggi
(EHS) / Ovideigandi tilkynning — Sérhvert mal
eda asakanir sem geetu haft i for med sér
verulega ordsporsahaettu fyrir Alcoa, par med talid
meirihattar EHS atvik, Ovideigandi skraning eda
tilkynning um 6fjarhagsleg gogn, raunverulegur
mélarekstur eda h6tun um hann, og 6ll umtalsverd
fylgnivandamal sem kunna ad tengjast yfirstandandi
opinberri rannsékn.

Upplysingakerfi / Oryggisbrestur vié
medferd persdonuupplysinga — begar
stofnad er i heettu upplysinga- og sjalfvirkni-

Hefndaradgeradir

Ef starfsmadur segir fra dhyggjum sinum
geta eftirfarandi adgerdir yfirmanns eda
annars aodila fallio wundir ad vera
hefndaradgerdair:

* Uppsogn

« Stodulaekkun { starf, hlutverk eda vakt sem hentar
ekki

» Ordkstutt neikvaett
frammistodumat

« Aukio eftirlit

* Neikvaed svor vio 6skum um pjélfun eda
leidbeiningu

« Utskdfun fra teymisvinnu eda
umraedum um llykilvidskipti

« Einelti

kerfum Alcoa pannig ad leidi til afritunar ldgverndadra,
viokvaemra eda personugreinanlegra upplysinga an
heimildar og/eda ef utanadkomandi adila tekst ad na
yfirradum eda stjorn & kerfum, eda ef um er ad raeda
stadfestan Oryggisbrest vid medferd
persénuupplysinga og porf er & akvéréun um hvort
skylt sé & ad tilkynna til Ibgmaetra yfirvalda.

Vinsamlegast skodadu Stefnu um tilkynningu mala
eda hafdu samband vid Sidareglu- og
reglufylgnideild Alcoa ef pa hefur einhverjar
spurningar.

Hefndaradgerdir eru ekki lidnar

Alcoa er med stefnu sem bannar hefndaradgeradir.
Enginn getur gripid til adgerda gegn pér fyrir ad spyrja
spurninga eda tja pig um ahyggjuefni i géori tru.
Stjérnendur bera &byrgd a pvi ad teymi peirra skilji
pessa stefnu og fylgi henni.

@ Sp.: Fyrir nokkrum manudum hringdi ég i Heilindalinuna. Eg haféi komist ad pvi ad
yfirmadur minn hafdi reynt ad taka @ moti matum fra pridja adila. Pad fér fram

rannsokn og ég held ad fyrirtaekio hafi gripid til agavidurlaga. Sidan pa hefur yfirmadur
minn heett ad svara télvupostum fra mér og Gtilokad mig fra teymisfundum. Pad hefur

ahrif &4 starfsanda minn og frammist6du. A ég bara ad pegja og vona ad astandid
lagist?

Sv.: Nei. Adgerdir yfirmanns pins geta verid hefndaradgerdir og eetti ad rannsaka peer. Hafou samband
vid einhvern af peim adilum sem eru taldir upp i hjalparkedjunni i sidareglunum til ad tilkynna malio.

Alcoa | Sidareglur
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Ef pér finnst ad pu eda einhver samstarfsmanna pinna
seeti hefndaradgerdum skaltu tilkynna slikt an tafar.
Alcoa bannar hefndaradgerdir gegn starfsmanni sem i
goori tru tilkynnir fyrirteekinu um hugsanlegar misgjéraoir,
eda sem veitir l6glega upplysingar til, svarar fyrirspurn
fra eda adstodar & annan hatt vid rannsokn rikisstjornar,
l6ggeeslu eda eftirlitsyfirvalda um hugsanlegt brot a
[6gum. Alcoa tekur allar &sakanir um hefndaradgerdir
alvarlega og mun rannsaka peer hratt og érugglega. Ef
fyrirteekid kemst ad pvi ad hefndaradgerdir hafi att sér
stad verdur gripid til videigandi agavidurlaga.

Hvar getur pu leitad adstodar?
Stefnur og verklag

Haegt er ad nalgast stefnur og verklag fyrirtaekisins & sidu
um stefnur og verklag & MyAlcoa.

Heilindahjalparkedjan

Til pess ad fa meiri upplysingar um sidareglurnar eda
veentingar okkar, getur pu haft samband vio hvern sem
er af pessum tengilidum:

« Yfirmadur pinn eda leidtogi
* Mannaudsteymi

« Sidareglu- og reglufylgnideild

Simanumer Heilindalinunnar

Tolvupostfang: EthicsandCompliance@alcoa.com

Postfang:

Alcoa Ethics and Compliance Organization
201 Isabella Street

Pittsburgh, Pennsylvania 15212

United States of America

= Logfreedideild

« Heilindafulltrinn pinn

e Heilindalinan

— Vefsida: https://secure.ethicspoint.com/
domain/media/en/qui/29154/index.html

— Simanumer (vinsamlegast sjadu simanumer fyrir
hvert land hér fyrir nedan)

— Ath. ad sum Evrépuldnd takmarka efni sem pu
getur tilkynnt um og méguleika pina til ad tilkkynna
nafnlaust og spyrja spurninga.

= Sérfraedingar a tilteknum svidum (t.d. fjarmalum
fyrirteekisins, endurskodun, alpjédlegum
Oryggismalum, innkaupum)

Astralia Kina Holland Sarinam Sviss
1-800-00-2806 400-601-5382 0800-022-4053 Skref 1 0800-56-4358
Brasilia Ungverja- Noregur H(mgdu.l 1?6 Bandarikin
0800-891-2552 land.: 800-12-410 pa *t‘_‘?li’”r(?“ 1-800-346-7319
-098- upptoku (&

Kanada | 068-098-2577 Sadi-Arabia ensku) par sem
Enskumeaelandi: island 800-844-0846 bu ert bedin/n
800-346-7319 800-8301 Spann aod feera inn
Fronskumaelandi: italia 900-95-1247 ndmerido sem pa

-269- eetlar ad hringja
866-269-7644 800-784-622 € ¢]]

Hlekkir:

i.
Skref 2

Sladu inn numerid

866-269-7649
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Heilindi
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Adgeroir gegn spillingu

Vid keppum um verdmeeti voru okkar og pjonustu og polum ekki hvers kyns mutur eda spillingu - 6had
stadbundnum sidum eda venjum. P6 ad alpjodleg vidskiptaldg séu flokin og geti breyst, mundu ad sama hvar i
heiminum pu vinnur, pa eru til [6g eda stefna sem banna mutur sem eiga vid pig.

Pin abyrgd

 Fylgdu stefnu og verklagsreglum Alcoa gegn » Fylgdu areidanleikakdnnun og samningsferli Alcoa
spillingu og 6llum videigandi I6gum gegn fyrir millilioi pegar pa reedur adra til ad koma fram
spillingu, par med talid bandariskum légum fyrir hond Alcoa. Allir millilidir verda ad vera
um spillingu i alpjédavidskiptum og bresku sampykktir, undir eftirliti og fylgja sidareglum Alcoa.
mutulégin, sem gilda um starfsemi okkar um = Ekki inna af hendi greidslur til ad ,lidka fyrir*
allan heim. stjornsyslu. betta eru litlar greidslur til

embeettismanna til ad hvetja pa til ad framkveema
adgerdir sem peim er pegar skylt ad framkveema,
svo sem ad tollafgreida vorur eda gefa ut leyfi.
Eina undantekningin er pegar pu telur ad pu sért i
yfirvofandi persénulegri heettu. [ pannig tilviki

= bréadu skilning & pvi hvernig skuli pekkja
adstaedur sem geta bent til spillingar.

= Aldrei bjoda eda gefa mutur og aldrei bidja
um eda piggja matur.

« Hafdu samskipti vid embaettismenn a skaltu gera pad sem parf til ad koma pér a
videigandi hatt - matuldg eru oft strangari oruggan hatt Ur adstaeedum og tilkynna pad
pegar unnid er med opinberum tafarlaust til I16gfreedideildar Alcoa.
embaettismonnum.




Hvad eru muatur? Hver telst opinber

Mutur eru ad bj6da, gefa eda piggja embeaettismadur?

eitthvad sem er verdmaett (sama Vid megum aldrei taka patt i nokkurri
hversu itid sem pad er) i pvi skyni ad starfsemi sem gaeti verid talkud sem
hafa 6videigandi ahrif & vidskipta- 6videigandi ahrif 4 embeettismann. pad
akvordun og skapa 6sanngjarnt eru strangar reglur sem gilda um
vidskiptaforskot. betta getur falid i sér: samskipti okkar vid opinbera embaettis-

menn. Stada peirra sem embaettismenn
er ekki alltaf augljés. ,Opinberir
* Gjafir, skemmtun og gestrisni embaettismenn* eru medal annars:

« Greidslu ferdakostnadar - sérstaklega
pegar enginn skyr vidskiptatilgangur er

- Reidufé, gjafakort eda gjafabréf

« Embeettismenn og starfsmenn a
6llum stigum hins opinbera

fyrir feréina
a = Hermenn
e Lan ., P ..

» Frambjodendur i opinberar stédur og
= Framlag til stjornmala til abyrgdarstarfa i tjornmalaflokkum
« Ivilnanir, eins og ad ,leggja inn gott ord* - Starfsmenn fyrirtzekja sem eru i eigu

fyrir einkaskélaumsokn barns eda IGta undir stjérn hins opinbera,
* Tilbod um atvinnu par & medal félég i samrekstri

« Starfsmenn og embaettismenn
alpjodlegra opinberra stofnana

» Formlegir eda éformlegir leidtogar
frumbyggjasamfélaga

@ Sp.: Rikisstarfsmadur baud mér i fjaroflun fyrir uppahalds gédgerdarmalid sitt.
Googerdarfélagio hefur latid gott af sér leida og ég held ad framlag myndi styrkja
vioskiptasamband okkar. M& ég kaupa mida og gefa framlag?

Sv.: Vid megum aldrei veita einstaklingi eitthvad sem er veromeett til ad hafa ahrif & vidskipta-

akvordun. P4 ad godgerdarframlag viroist ekki gagnast embaettismanninum beint, getur pad
gagnast peim 6beint, svo sem med pvi ad heekka stédu hans eda hennar i samfélaginu eda baeta
moguleika & endurkjori. Par sem reglur um mutur til embaettismanna eru strangar og erfidar
yfirferdar skaltu hafa samband vid l6gfraedideild Alcoa eda sidareglur og reglufylgni til ad fa
sérstakar leidbeiningar.

Hlekkir:
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Hagsmunaarekstrar

Vid berum 06ll abyrgd a pvi ad fordast hagsmunaarekstra. Hagsmunaarekstrar eiga sér stad pegar einkahagsmunir okkar
eda adgerdir stangast & vid — eda virdast stangast & vio — hagsmuni fyrirteekisins. Vid verdum alltaf ad vera

gagnsee um utanadkomandi starfsemi og sambdénd. Oft er haegt ad fordast atok eda leysa mal med opinni

og heidarlegri umraedu. Allir stjornarmenn, yfirmenn og starfsmenn verda ad medhondla & sioferdilegan

héatt (og pegar mogulegt er, ad fordast) hugsanlega, raunverulega eda augljésa hagsmunaérekstra milli

personulegra og faglegra tengsla sem geetu — eda virdast geetu — haft ahrif a akvardanir peirra.

Pin abyrgd
« Komdu a framfaeri hugsanlegum = Griptu aldrei vidskiptataekifeeri sem pa heyrir um i
hagsmunaarekstrum til yfirmanns pins og starfi pinu hja Alcoa.

sidareglu- og reglufylgnideild Alcoa. < Notadu aldrei eignir Alcoa, einkaupplysingar eda

= Berdu kennsl a adstaedur og personuleg tengsl sem stddu pina hja Alcoa til persénulegs avinnings.

geetu gert pér erfitt ad vera hlutisegfur. = Ef pd heldur einhvern tima ad pu geetir att i

= Fordastu ad taka ad pér utanadkomandi mogulegum eda raunverulegum hagsmuna-
vinnu eda vidskipti sem gaetu haft ahrif & arekstrum skaltu upplysa pad tafarlaust til yfirmanns
frammistodu pina hja Alcoa. bins, l6gfraedideildar Alcoa eda sidareglu- og

= Ekki vera i samkeppni vid Alcoa. reglufylgnideildina.

Sp.: D6ttir min vinnur hja Alcoa i annarri deild. Geeti pad valdid togstreitu?

Sv.: bad eru morg tilvik hja okkur par sem fiélskyldumedlimir og adrir i nAnum persénulegum
tengslum vinna fyrir Alcoa. bar sem allar adsteedur eru einstakar, eettir pu ad tilkynna stéduna
til yfirmanns pins sem og sidareglu- og reglufylgnideildar. | mérgum tilfellum eru engir

hagsmunaarekstrar; hins vegar er mikilveegt ad vera gagnseer vardandi samboénd.

Hlekkir:
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Gjafir, gestrisni og ferdalog

Gjafir, gestrisni og ferdaldg geta byggt upp vidskiptavild og styrkt vidskiptasambdnd. Pessi velvildarmerki (svo
sem vorur, greidar, fridindi, heidurslaun, pjonusta, maltidir, afpreying, skemmtun, gisting, adgangsmidar, ferdalog,
atvinnutilbod 0.s.frv.) eru algeng og peirra er vaenst i mérgum menningarheimum. A sama tima geta pau skapad
raunverulegar eda skynjadar ahyggjur af persénulegum heilindum. bad er mikilvaegt ad fordast allt sem skapar
ovideigandi vidskiptahagreedi eda virdist jafnvel hafa ahrif a vidskiptamat einhvers.

Pin abyrgd
« Fylgdu avallt starfsreglum okkar um gestrisni, gjafir » Afpakkadu kurteislega allar gjafir, gestrisni eda
og ferdalog ferdalog sem eru ekki i samraemi vid reglur okkar

» Haféu i huga ad gjafir, gestrisni og feréaldg fyrir og lattu yfirmann pinn vita.

opinbera starfsmenn krefjast sérstaks
sampykkis.

Hvad & ao hafa i huga pegar ég vil bjéda eda piggja gjof, gestrisni eda ferdaldég?

Haltu afram ef pad er: STOPPADBU pegar pad er:
@ Loglegt og i samreemi vid gildi okkar, ® Boodid med reidufé eda jafnvirdi, svo sem
stadbundna sidi og stefnu allra gjafakorti eda gjafabréfi

hlutadeigandi
(X) Bodid eda méttekid i peim tilgangi

@ Gefid i Idgmaetum vidskiptatilgangi ao hafa &hrif & vioskiptavild

@ Sanngjarnt, ekki iburdarmikid - og ekki ® Til skammar fyrir pig, Alcoa, eda
veitt reglulega einhvern annan

@ Sampykkt og skjalfest nakveemlega i ® Opinber embeettismadur & i hlut. Gakktu
vidskiptaskram okkar ur skugga um ad vioeigandi

sampykkisferli hafi verid fylgt i samraemi
vid gjafir, gestrisni og ferdaltg

@ Sp.: Soluadili hefur bodid mér & upplysinganamskeido um nyja voru, sidan er kvoldverdur
og ishokkileikur. Atti ég ao fara?

Sv.:Pad getur verid vid heefi ad maeta a namskeidio, en reeddu allt vardandi bodid vid yfirmann

pinn eda sidareglu- og reglufylgnideild til ad dkvarda hvort pad sé sanngjarnt, hafi
vioskiptatilgang og pad séu engir raunverulegir eda skynjadir hagsmunaérekstrar. Hafou i huga
ao ef séluadilinn keppir um vidskipti Alcoa um pessar mundir, pa er ekki vid heefi ad piggja gjafir,
gestrisni eda skemmtun a medan akvoroun er 6afgreidd.

Hlekkir:
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Sanngjorn og logleg samkeppni

Sanngjorn og opin samkeppni kemur Alcoa, vidskiptavinum okkar og samfélégum til gbéda. Vido keppum um
vidskipti af hérku, heidarleika og eingdngu & verdleikum voru okkar og pjénustu. Samkeppnis- og
einokunarldg eru flokin og ef ekki er farid eftir peim getur pad haft alvarlegar afleidingar fyrir Alcoa sem og pa
einstaklinga sem i hlut eiga.

pin 4byrgo

« Skildu hvernig samkeppnisldg eiga vio um starf
pitt og leitadu leidsagnar fra l6gfraedideild Alcoa
pegar pu hefur spurningar.

« F&0u sampykki fra yfirmanni pinum adur en pua
hittir einhvern sem er i samkeppni vid okkur.
betta 4 vio um fagfélog, idnadar- og
birgjaradstefnur, pjalfun, samrekstur og
teekninefndir.

Aldrei eiga samskipti vid samkeppnisadila um:

— Verd eda atridi sem hafa ahrif & verd, svo sem
greidsluskilmalar eda adrir samningsskilmalar

— Vidskiptavini eda hugsanlega vidskiptavini
— Kjarasamninga
— Framleidslumagn eda birgdastig

— Markadshorfur, par & medal skodanir &
frambodi og eftirspurn

— Tilbod eda tilbodsferli okkar

— AQ skipta a milli ykkar framleidslu, sélusveedi, vorum,
vidskiptavinum eda birgjum

» Ekki stunda blekkingar eda njosnir til ad fa
upplysingar um keppinauta okkar.

@ Sp.: Mig langar til ad meeta a fund hja starfsgreinasambandi.
Eg veit ad samkeppnisadilar verda parna. Er eitthvad sem ég parf ad passa sérstaklega

upp a?

Sv.:Raeddu fyrst fundinn vid yfirmann pinn. PG og yfirmadur pinn verdid ad vega

verdmeeti pess ad maeta & maéti ahaettunni sem fylgir veentanlegu sambandi vid
keppinauta. Vertu varkar i 6llum samraedum vid tengilidi pina & fundinum, jafnvel p6tt um
félagslegan vioburd er ad reeda, svo og | tilviljunarkenndum samtdlum. Aldrei reeda vero,
kostnad, s6lu, hagnad, framleidslustig eda 6nnur samkeppnisefni. Ef pau koma upp
skaltu heaetta samtalinu og gera 6llum vidstoddum lj6st ad efnid er ekki videigandi.
Yfirgefou stadinn og hafdu samband vid lo6gfraedideild Alcoa.

Hlekkir:
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Peningapveetti

Vid férum eftir Iigum um peningapveetti um allan heim. Peningapveetti & sér stad pegar fyrirteeki eda
einstaklingar reyna ad leyna eda dylja 4géda af 6logmeetri starfsemi med pvi ad feera hann a pann hatt sem
leynir uppruna sinum og leetur hann lita ut fyrir ad vera logmeetur. Alla starfsemi okkar parf ad vernda gegn
notkun slikra fjarmuna til ad greida fyrir vorur og pjénustu Alcoa.

Pin abyrgd

= begar greitt er til eda tekid vid fjiarmunum fra = Hafdu samband vid l6gfreedideild Alcoa ef pd
pridja adila skal fylgja fjarmélastefnu og hefur grun um dvideigandi starfsemi.
verklagsreglum Alcoa.

Peningapveaetti
Vertu vakandi fyrir adstaeedum sem virdast grunsamlegar eda geetu bent til pess ad
einhver sé ad nota eda vilji nota vidskipti sin vid Alcoa til peningapvaettis, eins og:

- Oskad er eftir greidslum i reidufé = Ovenjulegar millifeerslur til eda fra
eda igildi reidufjar I6ndum sem ekki tengjast
vidskiptunum

= Greiodslur framkveemdar af pridja
adila i pagu vidskiptavinar = Vidskiptavinir sem eru tregir til ad

. . . 7 g o veita upplysingar um eignarhald sitt
Qrelas!ur inntar af 'hendl ! 95r”'T‘ i eda virdast akafir i ad fordast krofur
gjaldmidlum en peim sem tilgreindir okkar um skraningu

eru i samningnum

= Greidslur millifeerdar af évenjulegum
reikningi sem ekki er
vidskiptatengdur

Lattu 16gfreedideild Alcoa tafarlaust vita ef pa lendir {
einhverjum af pessum adsteedum.

Hiekkir:

Alcoa | Sidareglur
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Innherjavioskipti

Pott Alcoa kunni ad deila upplysingum med dkvednum starfsmonnum til ad gera peim kleift ad sinna stérfum
sinum, erum vid ekki alltaf tilbdin ad birta paer upplysingar til almennings. Ef pu feerd vitneskju um
upplysingar sem liklegt er ad muni hafa ahrif & verd hlutabréfa Alcoa eda annarra verdbréfa pegar
almenningi verdur kunnugt um paer, ertu med mikilvaegar 6opinberar upplysingar. Vidskipti med mikilveegar
Oopinberar upplysingar og midlun efnislegra 6opinberra upplysinga til annarra brjéta i baga vio stefnu Alcoa
0g geta verid 0logleg.

bPin 4byrgd

« Ef pa ert innherji (starfsmadur er innherji) sem byr yfir
mikilveegum éopinberum upplysingum skaltu ekki
kaupa eda selja hlutabréf i Alcoa nema Alcoa hafi birt
upplysingarnar opinberlega.

= Aldrei eiga vioskipti med verdbréf nokkurs annars
fyrirteekis a grundvelli mikilvaegra éopinberra
upplysinga um pad fyrirteeki sem fengnar voru i
gegnum vinnu pina hja Alcoa fyrr en paer hafa
verid birtar almenningi.

= Ekki deila mikilveegum Gopinberum upplysingum
med neinum 6drum, par & medal
samstarfsménnum, fjdlskyldumedlimum eda
vinum sem purfa ekki ad f4 upplysingarnar sem
hluta af starfi peirra fyrir Alcoa.

* Fylgdu 6llum takmérkunum og viomidunarreglum
sem gilda um vidskipti pin med Alcoa verdbréf.

= Haféu samband vid yfirmann pinn eda
|6gfreedideild Alcoa ef pu hefur einhverjar
spurningar.

Sp.: Eg vil kaupa hlutabréf i Alcoa samkvaemt Alcoa sparnadar- eda annarri
avinningsaeetlun.
Gilda reglur um innherjavioskipti?

Sv.:Ja. bu parft ad vera vakandi fyrir innherjavioskiptum pegar pu kaupir eda selur verdbréf

Alcoa. bu getur adeins millifeert peninga inn eda Ut ar Alcoa hlutabréfasjodnum i Alcoa
sparnadaragetlun eda annarri avinningséaetlun pegar pu ert ekki med mikilvaegar 6opinberar
upplysingar og engar takmarkanir & ,myrkvun® eru fyrir hendi.

Hlekkir:
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Fjarhagsleg heilindi

Bokhald, skrar og reikningar Alcoa verda ad endurspegla & nakveeman og sanngjarnan hatt oll vidskipti og

starfsemi i samraemi vid gildandi 16g, reglugerdir og stadla, stefnur Alcoa og fjarmalastjornunarhandbdk. pé

ad medlimir fjarmalateymisins okkar hafi sérstakar skyldur, berum vid 6ll abyrgd a pvi ferli ad skra

rekstrarnidurstédur og vidhalda tengdum gégnum.

Pin abyrgd

« Gakktu ur skugga um ad allar upplysingar og
vidskiptaskrar sem pua utbyrd, vinnur ar eda
sampykkir séu nakveemar, fullkomnar og i
samraemi vid gildandi 16g, stadla og
verklagsreglur.

= Griptu aldrei til nokkurra adgerda, beint eda
Obeint, til ad pvinga, hagraeda, villa um fyrir eda
hafa sviksamleg ahrif & 6hddan endurskodanda
Alcoa sem tekur patt i endurskodun eda Uttekt &
reikningsskilum fyrirteekisins.

* Geymdu 6ll skjol og sbnnunargégn sem syna
hid sanna edli vidskipta.

= Nyttu allt innra eftirlit og verklag, jafnvel pétt pa teljir
ad pad veeri skadlaust eda myndi spara tima ef farid

veeri framhja peim.

= Vertu alltaf i samstarfi vid innri og ytri
endurskodendur Alcoa og vertu hreinskilin/n og
heidarleg/ur vid pa.

« Aldrei fela eda eyda gognum til ad fordast birtingu i
réttarhdldum eda opinberri méalsmedferd.

Hvad er vidskiptaskra?

Allar upplysingar eda skjol sem varda
vidskipti eru vidskiptaskrar. Ho6fuobdok
Alcoa er ein tegund vidskiptaskraa, en pad
eru lika:

= Reikningar

* Uppgjor feroakostnadar

* Timaskyrslur

» Télvuposts- og talhdlfssamskipti

* Framleidsluskyrslur og préfunarnidurstéour

= Oryggisskrar

Hlekkir:

= Kynntu pér skjalastjérnunarstefnur okkar og
vardveisluaaetlanir sem eiga vid um skjol og
upplysingar & hvada formi sem er, par med talid
rafreen og pappirsafrit.

« Fylgdu leidbeiningum sem pu feerd fra
I6gfreedideild Alcoa til ad vardveita skjol, svo sem
naudsynlegar vistanir i yfirstandandi eda
vaentanlegum mélaferlum og rannséknum eda
endurskodunum stjérnvalda.

» Halda skal nadkveemt bokhald og skrar yfir
vidskipti Alcoa i samraemi vid 16g, reglugerdir
og stadla, stefnu Alcoa og
fjarmalastjérnunarhandbok.

Sp.: Yfirmadur minn bad mig
um ad senda pdntun fyrir
umbedinn sendingardag
vidskiptavinarins. Hun
sagoi ad petta myndi gera
okkur kleift ad na
s6lumarkmioum okkar fyrir
pann arsfj6roung. Er i lagi
ad halda &fram meod
sendinguna?

Sv.: Nei. Vid getum ekki latio pad
vidgangast ad vorur séu sendar
fyrir umbedinn sendingardag
vidskiptavinarins. Til ad breyta
sendingardagsetningu verédum vid
fyrst ad fa skriflegt leyfi
vidskiptavinarins. Ef yfirmadur
pinn krefst pess ad pu afgreidir
sendinguna, skaltu ekki halda
afram og hafa strax samband
vid einhvern i hjalparkedjunni
sem birt er i sidareglunum.

Alcoa | Sidareglur
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Eignir fyrirtaekisins

Hvert okkar er abyrgt fyrir pvi ad standa vord um eignir Alcoa, par & medal trunadarupplysingar eda
eignaupplysingar Alcoa og hugverkaréttindi, svo og eignir og audlindir sem vidskiptafélagar okkar hafa falid okkur.
Abyrg notkun & eignum Alcoa gerir okkur kleift ad umbreyta hugmyndum i verdmeeti, taka virkan pétt i

samkeppni og vidhalda trausti hagsmunaadila okkar.

bPin 4byrgd

« Haltu trinadarupplysingum leyndum, nema e Merktu, flokkadu, tryggdu, med-
annad sé heimilad eda birtingar sé loglega hondladu og fargadu eignum, p.m.t.
krafist. trnadarupplysingum, & réttan hatt.
= Verndadu allar eignir gegn pj6fnadi, tapi, e Mundu ad tranadarskyldur pinar halda afram

eftir ad pu yfirgefur Alcoa; 6llum Alcoa
upplysingum (hvort sem peer eru a rafreenu
formi eda & pappirsformi) verdur ad skila adur
en pu ferd, hvort sem paer upplysingar eru
geymdar a Alcoa teeki eda annars stadar (par

skemmdum eda misnotkun.

- A ferdaldgum skaltu ekki fara med
tranadarupplysingar eda teeki Alcoa inn i 16nd par
sem heettan & gagnapjofnadi er mikil &n

22

videigandi skriflegs leyfis. Starfsmadur sem
hyggst ferdast & milli landa ber ad tryggja ad
landid sem hann ferdast til sé ekki & valista yfir
I6nd med mikla aheettu vegna gagnapjofnadar
(sja ,Global Security” siduna). Ef landid er a
listanum skal starfsmadur hafa samband vido Ty
Sellers, framkveaemdastjéra 6ryggismala Alcoa,
aour en ferdin hefst.

= Ekki nota eignir i eigin pagu, eda i pagu
annarra, an videigandi skriflegs leyfis.

= Tryggdu ad eignir Alcoa séu aldrei
notadar i 6loglegum tilgangi.

a medal & personulegu teeki eda
télvupdostreikningi).

Gerdu pér grein fyrir pvi ad
upplysingar i Alcoa teeki, par & medal
télvuposti, eru eign Alcoa og verda
ekki medhondlud sem einkasamskipti,
nema samkvaemt [6gum.

Aldrei bigja nyja starfsmenn um ad veita
trinadarupplysingar fra fyrri vinnustad.

Hafdu samband vid l6gfreedideild
Alcoa med allar spurningar eda

ahyggijur.

Hvad telst vera trinadarupplysingar eda einkaupplysingar?
pad eru upplysingar sem samkeppnisadilar kunna ad hafa hag af eda skada Alcoa ef paer eru

birtar. Hér eru nokkur deemi:

= Upplysingar um framleidsluferla okkar,
rannsoknir og teeknigdgn

« Vioskiptaupplysingar eins og upplysingar um
vidskiptavini, verdlagningu og
markadséaaetlanir

= Raunverulegar og fyrirhugadar
vioskiptadeetlanir, par med talid vérupréun

= Fjarhagsgogn
= Upplysingar sem tengjast starfsménnum

= Einkaupplysingar pridja adila
sem Alcoa hefur sampykkt ad
halda leyndum


https://alcoainc.sharepoint.com/sites/GlobalSecurity/SitePages/Home.aspx
mailto:ty.sellers@alcoa.com
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Nokkrar vidmidunarreglur pegar pu ert bedin/n um ad veita upplysingar:

Haltu afram og veittu

peer pegar pu ert viss:

@ Upplysingarnar eru ekki trinadarmal,
vidkveemar eda bundnar einkarétti og
samstarfsmadur pinn hja Alcoa parf
upplysingarnar til ad geta sinnt starfi sinu

@ Yfirmadur pinn hefur heimilad pér ad
deila trinadarupplysingunum og allir
naudsynlegir trinadarsamningar eru til
stadar

Hlekkir:

Stodvadu og biddu um leidbeiningar
begar:
® bu veist ekki hvort upplysingarnar
eru trinadarmal, vidkveemar eda
réttindavardar

® Upplysingarnar eru merktar eda
flokkadar sem trinadarmal

Alcoa | Sidareglur
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Stefna um fylgni vio alpjodlega

vioskiptaheetti

par sem Alcoa starfar baedi i innflutningi og dtflutningi voru, parf fyrirteekio ad fylgja mjog floknum reglugerdum
sem eru breytilegar milli landa. Ef Alcoa fer ekki eftir videigandi reglugerdum geta afleidingarnar verid peer ad
fyrirtaekio purfi ad borga héar sektir og starfsemi pess getur bedid skada. Starfsmenn Alcoa sem vinna vid
innflutning og utflutning bera &byrgd a pvi ad tryggja ad farid sé eftir bandariskum og alpjédlegum I6gum og
reglugerdum, sem og stefnum Alcoa vardandi inn- og Gtflutning & vérum, taekni og pjénustu. I éllum tilvikum
verdum vid ad tilkynna nakveemlega og opinskatt um inn- og Utflutningsstarfsemi okkar.

bPin 4byrgd

¢ Fylgstu med l6gum og reglum um vidskipti
og haféu i huga ad reglurnar eru floknar og
geta breyst.

Faou naudsynleg leyfi og sampykki adur en pu
flytur Ot eda flytur inn vorur, teekni eda
pjénustu.

— Vidskipti og fjarhagsleg samskipti vid tiltekin 16nd,
einstaklinga, hopa og stofnanir.

— Solu a tilteknum vorum, teekni og/eda pjonustu,
sem getur verid had fyrirhugadri notkun peirra og
fyrirhugudum notendum.

— Samskiptareglur vardandi vidskiptastarfsemi milli
bandariskra og annarra einstaklinga, baedi i
Bandarikjunum og erlendis.

— Skilja bandarisk 16g og reglugerdir um
vidskiptabann sem banna ad taka patt i snidgéngu
sem ekki er leyfd eda heimilud af Bandarikjunum.
Hafdu samband vid Skrifstofu Alcoa fyrir
hnattreena vidskiptareglufylgni ef pu verdur var/vor
vid einhver samskipti eda skjol med beioni um
upplysingar vardandi land eda fyrirteeki sem
vidskiptabann rikir um

— Verndun 6ryggis vara okkar, fra pvi ad vara er
tilbdin til sendingar i gegnum flutningskedjuna,
par til han kemur & fyrirhugadan afangastad.

bpekktu og fylgdu naverandi takmérkunum vardandi:

Hvad er utflutningur?

Sending voru yfir landameeri er Gtflutningur
sem geeti verid hadur leyfis- og
sampykkiskréfum og vidskiptahémlum.
Utflutningur getur einnig falid i sér:

= AD senda upplysingar eda taekni i tolvuposti
yfir landameeri — jafnvel til annars
starfsmanns Alcoa eda vinnufélaga i
verksmidjunni pinni sem er & ferdalagi i 6dru
landi.

= Ad deila taeekniupplysingum &
skrifstofunni pinni med hverjum peim
sem er ekki rikisborgari eda Gtlendingur
med fasta busetu i pinu eigin landi
(svokallad ,deemed export®).

 Ferdaldg til annarra landa med vorur eda
teekni—par & medal fartélvur og innihald
peirra & boro vid rekstrarhugbinad og
teeknilegar upplysingar

= Ad veita adila, sem er ekki rikisborgari eda
einstaklingur med fasta busetu i pinu landi,
adgang ad Utflutningsstyrdri teekni, par &
medal ad birta upplysingar a vefsiou.


https://alcoainc.sharepoint.com/:x:/r/sites/MyAlcoa/EthicsCompliance/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7E1E05BD-2AE0-4B7D-B293-1091A4887CEA%7D&file=Trade%20compliance%20Team-final%202022.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=10ab7cb6-5800-4b54-80ee-cc40d0db0323

Sp.: Eg vinn vid ranns6knir og préun og nota fartélvu pegar ég ferdast i vidskiptatengdum tilgangi.
Hvada varudarradstafanir eetti ég ad gera?

Sv.: Hafdu fartélvuna pina avallt naleegt pér & ruggum stad. begar pu ferd til annars lands
skaltu athuga stéduna hja vidskiptaregludeild okkar. Mundu ad pu getur ekki flutt Gt teekni
med takmorkunum an videigandi utflutningsleyfa stjérnvalda og annars sampykkis
stjérnvalda.

Hlekkir:
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Ytri samskipti

Sem skrad hlutafélag er Alcoa had reglum og leidbeiningum um opinbera birtingu upplysinga. Vid erum i
videigandi samskiptum m.a. vid hluthafa, verdbréfasérfreedinga og fjdlmidla, og fordumst sérteekar
upplysingar sem geetu veitt hvada adilum sem er 6sanngjarnt forskot. Adeins tilnefndir einstaklingar hafa
heimild til ad tala fyrir hond Alcoa.

Pin abyrgd

» Tryggou ad allar skyrslur og skjol sem skilad er * Fordastu ad gefa yfirlysingar, par sem pu talar,
inn til verdbréfa- og kauppingsnefndar eda virdist tala fyrir hond Alcoa.
Bandarikjanna (Securities and Exchange - Adur en pu sampykkir ad taka patt i

Commission) eda annarrar opinberrar stofnunar,
sem og allar adrar opinberar yfirlysingar, skulu
innihalda heildstaedar, sanngjarnar, nakveemar
og timanlegar upplysingar.

vioskiptaradstefnu, halda kynningu eda leggja fram
athugasemdir vid birtar greinar skaltu f& sampykki
fra yfirmanni pinum, fyrirteekjasamskiptum og i

sumum tilfellum, l6gfraedideild Alcoa, samkveemt
= Visadu beidnum fra fjolmidlum og spurningum fra stefnu um fjdlmidla og samskipti Gt & vid.

fjarfestum eda fjarmalasamfélaginu til videigandi
fulltrda fyrirteekjasamskipta eda fjarfestatengsila.

Notkun samfélagsmidla a abyrgan hatt

Til pess er aetlast ad starfsmenn Alcoa noti skynsemi og fylgi gildum Alcoa pegar peir nota
samfélagsmidla. Petta a vid um faerslur um vidskipti, folk, markadi, vidskiptavini, birgja, samstarfsadila
eda starfsemi Alcoa. Fylgdu pessum vidmidunarreglum:
* Lestu og fardu eftir stefnu Alcoa um

samfélagsmidla

» Mundu ad samfélagsmidlastefna okkar gildir

hvort sem pd notar reikninga og binad Alcoa

eda pinn eigin.

* Gerdu pér grein fyrir pvi ad friohelgi

einkalifsins er ekki raunverulega til i heimi
samfélagsmidla - haegt er ad afrita, prenta,

framsenda eda geyma feerslur.

= Tilkynntu allar peer feerslur & netinu eda
umraedur sem tengjast fyrirteekinu og pu telur
ad séu rangar eda ekki i samraemi vid gildi
og/eda stefnur Alcoa

Sp.: I geerkvoldi sa ég i feerslum & vefnum 6nakveemar upplysingar um asetlanir
og horfur Alcoa. Ma ég svara pessum rangfaerslum og leidrétta paer?

Sv.:Nei. bU eettir ekki ad svara nema pu hafir fengid skyra heimild til ad tala fyrir hond
Alcoa. | stadinn skaltu vekja athygli yfirmanns pins, fyrirteekjasamskipta eda
I6gfreedideildar Alcoa a feerslunni.

Hlekkir:
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Abyrg hegdun i stjornmalum

Alcoa virdir rétt starfsmanna okkar og annarra til patttoku i stjornmalastarfi og hvetur til borgaralegrar patttoku.
Vid erum fjolbreytt fyrirtaeki og virding fyrir pessum fj6lbreytileika i 6llum sinum myndum, par & medal politiskum
skodunum annarra, er naudsynleg til ad na arangri. Vid erum stadradin i ad fara ad fullu eftir 6llum reglum sem
gilda um patttéku okkar i stjornmalastarfi.

Pin abyrgd

= Alcoa leggur Yfirleitt ekki framlag til » Radfeerdu pig vid ,Government Affairs” skrifstofu
stjornmalaflokka, embaettismanna sem gegna Alcoa adur en pu att samskipti vid
opinberu embeetti eda einstaklinga sem embeettismenn eda starfsmenn stjérnvalda eda
saekjast eftir opinberum stérfum, eda vegna stjornmalaflokka.

kosninga eda pjodaratkveedagreidslu. Ef
framldg eru innt af hendi verdur ad fylgja
stefnum okkar til ad tryggja ad farid sé ad
Ollum l16gum.

= Gakktu Ur skugga um ad hvers kyns
hagsmunastarfsemi sem gerd er fyrir hond
Alcoa hafi verid sampykkt af ofangreindri
skrifstofu Alcoa og uppfylli 6ll videigandi 16g og

Hafdu i huga ad handbeert fé og igildi reidufjar eru skyrsluskil.

ekki einu framlagsformin. Adrar gerdir fela i sér ad

heimila ad eignir eda adstada Alcoa séu notud i

pagu einstaklings sem seekist eftir opinberum

storfum, eda fyrir hvada stjornmalaflokk sem er,

eda starfsmadur sem sinnir hvers kyns pjonustu

fyrir einstakling eda stjornmalaflokk & vinnutima

Alcoa.

Fordastu ad gera pessi mistok...

= Ad nota tima eda fjarmagn fyrirteekisins (p.e. reidufé, eignir og adstoou) til ad
stydja persénulega stjornmalastarfsemi

= AJ prysta & adra starfsmenn Alcoa ad stydja stjornmalaskodanir pinar

= Ad nota stddu pina hja Alcoa til ad reyna ad hafa 6videigandi ahrif a birgja,
vidskiptavini eda adra vidskiptafélaga til ad stydja stjornmalaskodanir pinar

= Ad lysa pvi yfir ad Alcoa deili persénulegum pélitiskum skodunum pinum

= Ad taka patt i hagsmunagaeslu eda opinberum malum fyrir hond Alcoa an
fyrirframsampykkis skrifstofu samskipta vid stjornvéld (Government Affairs)

Hlekkir:
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Fyrirspurnir og
rannsoknir & vegum
stjornvalda

Alcoa vinnur ad fullu i samstarfi vid stjornvold vegna videigandi heimildarbeidna og rannséknarmala.

Pin 4byrgo

» Hafdu tafarlaust samband vid l6gfreedideild Alcoa » Gefdu alltaf nakveemar og sannar upplysingar
til ad reeda videigandi medferd opinberra sem svar vid beionum stjornvalda.
rannsékna og heimsdkna sem og allar beidnir - Aldrei breyta, halda eftir eda eyda skram sem

stjiérnvalda um skjol fr4 Alcoa (adrar en venjulegar
beidnir sem eru edlilegur hluti af starfi pinu).

tengjast rannsokn rikisins.
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Oruggur vinnustadur

Ahersla okkar & éryggi felur i sér skuldbindingu um ad vidhalda éruggu vinnuumhverfi. Sérhver starfsmadur
Alcoa gegnir mikilveegu hlutverki vid ad studla ad vinnustad sem er laus vid ofbeldi, hétanir og pvinganir.

Pin 4byrgd
« Fylgdu 6llum &ryggisreglum & starfsstddinni pinni.

= Komdu aldrei med vopn i vinnuna. Vopn teljast
m.a., en takmarkast ekki vid, skotvopn (byssur),
sverd, sprengiefni og hver annan hlutur sem hefur
pann tilgang eda notkun ad valda skada.

= Aldrei gera eda segja nokkud sem geeti valdid 6tta
eda 60ryggi hja 6drum.

Hlekkir:

= Tilkynntu um grunsamlega einstaklinga, hétanir um
ofbeldi, naerveru vopna eda hvers kyns ahyggjur sem
pu geetir haft af persénulegu 6ryggi pinu til yfirmanns
pins, mannaudsteymis, éryggisfulltria & stadnum eda
Heilindalinunnar eins fljott og audid er.

« | neydartilvikum skal fylgja stadbundnum
neydartilkynningaadferéum eda hafa samband vid
yfirvold.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/29154/index.html
https://alcoainc.sharepoint.com/sites/Policies/SitePages/Global%20Security%20Policy.aspx

Vimuefna- og afengislaus
vinnustaour

Starf okkar krefst pess ad vid séum vel vakandi, nakveem og vidobragdsfljot. bess er veenst af
starfsmonnum Alcoa ad peir sinni sinum skyldustérfum an pess ad vera undir ahrifum fikniefna eda
afengis, sem geta haft stefnt i heettu 6ryggi, framleidni og démgreind og leitt af sér alvarleg slys. Oldgleg
lyf, eftirlitsskyld efni og misnotud lausasolulyf eda lyfsedilsskyld lyf eiga ekki heima & vinnustadnum okkar.

Pin abyrgd

e Meettu i vinnuna laus vid ahrif fra vimuefnum = bU eettir strax ad tilkkynna ef pér finnst

eda afengi samstarfsmadur vera undir ahrifum i vinnunni.
= Ekki taka pessi efni med pér i vinnuna, nota pau « Leitadu adstodar hja heilsugaeslu eda

i vinnunni eda gefa pau 6drum tranadarlaekni ef pa att vid vimuefna- eda
= Lattu yfirmann pinn vita ef pd ert ad taka lyf sem afengisvandamal ad strida

geeti haft &hrif & vinnuna pina

Alcoa | Sidareglur
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Gaedamal

Gaedi vOru og pjénustu sem vid veitum vidskiptavinum okkar eru mikilveeg fyrir aframhaldandi velgengni okkar
og til pess ad vidhalda ardbaerum vexti. Ad einbeita sér ad geedum pydir ad uppfylla kréfur vidskiptavina okkar
og afhenda vorur og pjénustu i réttum gaedum, & réttum tima og & umsoémdu verai.

bPin 4byrgd

« p( skalt buast vio sému hegdun fra birgjum
okkar og vidskiptavinir okkar buast vid af
okkur.

» Fylgdu 6llum gaedaeftirlitsstodlum, krofum
vidskiptavina og vorupréfunaradferdum.

= Segdu fra ef pu uppgobtvar raunverulegt eda
hugsanlegt vandamal vardandi vérugeedi eda
oryggi. ,Ef pu sérd eitthvad, segdu eitthvad.”

= Fordastu ad breyta vorum, hlutum eda
pjénustulysingu, nema me?d leyfi vidskiptavinarins
og gildandi reglugerdir eda vidskiptavenjur leyfi.

Sp.: Vid munum ekki geta stadid vio pann sendingardag sem vid lofudum fyrir
péntun a albérrum vegna pess ao endanlegri vorupréfun verour ekki lokio i teeka
tio. Kanninn hefur adur sampykkt sendingu @ péntunum vid svona adstaedur.
Getum vio sent pessa pontun an pess ad 6llum préfunum sé lokid?

Sv.: Nei. S6lusamningurinn vid vidskiptavininn krefst pess ad varan sé ad fullu i samraemi
vid allar umsamda skilmala adur en han er send. Pad parf ad fa skjalfest sampykki
vidskiptavina til ad senda voru sem vitad er ad er ekki i samraemi vid péntun eda par
sem tilskildri vérupréfun er ekki lokid.

Hlekkir:
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Vioskiptavensl|

Vid metum vidskiptavini okkar mikils og komum fram vid pa af sanngirni. Markmid okkar er ad byggja upp
heidarleg og gagnsae tengsl byggd & gagnkvaemu trausti. Med pvi ad finna leidir til ad skapa verdmaeti fyrir
vidskiptavini okkar, vinnum vid pegar peir vinna.

pin 4byrgo
» Heioradu skuldbindingar okkar og samningsbundnar « Hlustadu a vidskiptavini okkar og ihugadu

krdfur. sjénarmid peirra pegar akvardanir eru teknar.
= Segdu satt fra pegar pu talar um vorur - Leitastu vid ad sja fyrir, bregdast vid, meeta
okkar, pjonustu og vers. eda fara fram ar veentingum vidskiptavina

okkar.

Alcoa | Sidareglur
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Samskipti vio birgja

Samskipti okkar vid birgja eru byggd & léglegum, heidarlegum og sanngjornum starfshattum. P6 ad vid vidurkennum
og virdum mismunandi laga- og menningarumhverfi sem birgjar okkar starfa i, erum vid adeins i samstarfi vid birgja

30

sem fylgja sioferdilegum, I6glegum og sjalfbeerum starfshattum hvar sem peir eru stadsettir.

bPin 4byrgd

« Leitadu ad hagnytustu lausninni fyrir Alcoa, med
hlidsjén af umhverfislegum, félagslegum (par &
medal mannréttindum), stjérnarfarslegum og
efnahagslegum ahrifum pegar pa kaupir vorur og
pjonustu.

« Lattu fara fram videigandi areidanleikakénnun
vardandi birgja sem hluta af birgjavalsferlinu.

= Notadu birgja sem Alcoa hefur sampykkt med
gildandi samningum pegar mogulegt er.

* Faou samkeppnisheef tilbod og semja i godri tra,
an hagsmunaarekstra vid val & birgjum og Gthlutun
verks.

= EKki piggja, bjoda eda greida mutur og greida.

* Framkveemdu greidslur til pess einstaklings eda
fyrirteekis sem raunverulega veitir véruna eda
pjonustuna og i pvi landi sem tengist
vidskiptunum.

= Haltu birgjaupplysingum (svo sem verdlagningu,
hugverkaréttindum, samkeppnisforskoti) sem
trinadarmali og ekki deila peim med 6drum
birgjum, samkeppnisadilum eda pridja adila (hema
heimild sé af einhverjum &staedum til stadar).

« Hafdu samband vid
SupplierSustainability@alcoa.com eda
Heilindalinuna ef pig grunar ad birgir uppfylli ekki
stadla okkar.

Stadlar birgja

Vid eigum adeins vidskipti vid birgja sem
fara ad gildandi lbgum og notum aldrei
visvitandi birgja sem:

= Veita 6rugga pjonustu eda vorur

= Nyta sér barnapreelkun eda adra
naudungarvinnu

= Nota likamlegar refsingar til ad aga
starfsmenn jafnvel pé pad sé leyfilegt
samkveemt stadarldgum

« Starfa ekki i fullu samraemi vid 16g og
a umhverfisvaenan hatt

Sp.: Eg sé um innkaup & voru fyrir Alcoa. Eftir mat & samkeppnishaefum tilbodum
litur birgir A Ut fyrir ad vera besti kosturinn midad vid verd, gaedi og skilméala.

Hins vegar hefur yfirmadur minn falid mér ad semja vio birgja B, sem baud heerra verd
0g & 6hagsteedari samningsskilmalum. Yfirmadur minn sagdi ad einn af
fidlskyldumedlimum hans ynni hja birgi B og peir myndu vilja eiga i vidoskiptum vid

Alcoa. Hvad eetti ég ad gera?

Sv.: bu ert dbyrg fyrir pvi ad leita ad besta tilbodinu fyrir Alcoa & grundvelli hlutleegra
vidmida samkveemt stefnu um hagsmunaarekstra. Ef pér finnst 6paegilegt ad reeda
ahyggjur pinar vié yfirmann pinn, hafdu samband vid einhvern adila i hjalparkedjunni
sem birt er i sidareglunum.

Hlekkir:
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Stefna Alcoa Corporation um
vinnustad an areitni og eineltis

Vid veentum pess ad vinnustadir okkar séu an areitni, eineltis, médgana og okurteisi. Areitni og einelti eru ekki
umborin hja Alcoa. Oéaseettanleg hegdun felur m.a. i sér 6velkomna munnlega, likamlega eda adra tjaningu
sem skapar 6gnandi, nidurleegjandi, médgandi eda fjandsamlegt vinnuumhverfi. Pad er mikilvaegt ad hafa i
huga ad areitni er skilgreind samkveemt peim ahrifum sem adgerdir hafa & adra einstaklinga. Vié eigum oll
skilid reisn og virdingu.

bPin 4byrgd

= Komdu fram vid adra & heidarlegan og kurteisan hétt = Ef pa ert abyrg/ur fyrir radningum, brottrekstri,
launadkvordunum, stéduhaekkunum eda agaadgerdum,
skaltu einblina & verdleika einstaklingsins, haefni,
reynslu og frammistodu.

« Lattu vita ef pu verdur vitni ad pvi ad komio er fram
vid einhvern & 6réttmaetan eda Okurteisan hatt

» Fordastu ad syna hegdun sem haegt veeri ad kalla
areitni eda einelti

Hvad er areitni?
Areitni er 6vidunandi, flandsamleg eda modgandi adgerd sem beinist gegn hverjum sem er og felur m.a. i sér:

e A0 segja 6videigandi brandara eda gera e AQ deila 6Gumbednum skodunum um
athugasemdir — pad sem pér finnst kynhneigd einstaklings eda
fyndid getur verid médgandi fyrir adra kynvitund/tjaningu

e A0 strida samstarfsmanni um kynpatt e A0 koma med kynferdislega framganga
peirra, litarhatt, trd, pj6dernisuppruna, eda beionir eda deila kynferdislega gréfu
fotlun, kynhneigd, kynvitund/tjaningu, eda 6dru ovideigandi efni
stodu, erfoafraedilegar upplysingar, kyn
eda aldur

e Einelti

Sp.: Samstarfsmadur sagdoi médgandi brandara i kvéldverdi med vidskiptavini utan
vinnustadar. Eiga sidareglurnar vid i peirri stoou?

Sv.: Ja. bad a vio um vinnu okkar hvar sem vid erum. pPad felur medal annars i
sér hvad vid gerum i fasteignum og a I66um i eigu Alcoa, & fundum utan

svaedis, a ferdaldgum og i vinnutengdu félagsstarfi.

Hlekkir:
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Personuvernd

Vid berum 6ll abyrgd & ad vernda persénuupplysingar samstarfsmanna okkar, vidskiptavina, birgja og annarra
sem vid eigum vidskipti vid. Jafnvel innan Alcoa aetti adeins ad deila persénuupplysingum med peim sem
purfa & peim ad halda til ad gegna starfi sinu. Vidunandi dryggisradstafanir eettu ad vera til stadar til ad
tryggja ad upplysingarnar séu ekki birtar neinum 6drum.

Okkar abyrgo

« bér ber ad skilja og fylgja 6llum gildandi I6gum, = Ef pa feerd vitneskju um oryggisatvik sem leidir
stefnum og verklagsreglum pegar unnid er med til eydileggingar, taps, breytinga, éheimilrar
personuupplysingar. Petta felur i sér hvernig peim er birtingar a eda adgangs ad persénu-
safnad, peer notadar, geymdar, deilt og eytt. upplysingum fyrir slysni eda 6léglega, skaltu

tafarlaust tilkynna pad til
AlcoaDPO@alcoa.com.

» Notadu adeins og biddu um lagmarks naudsynlegar
personuupplysingar ef pad er algjérlega naudsynlegt

0g pu vinnur adeins Ur persénuupplysingunum sem - Starfsmenn Alcoa sem birta visvitandi eda misnota
safnad er i peim tilgangi sem peim er eetlad. Fordastu personuupplysingar verda gerdir dbyrgir og geetu att
ad safna personuupplysingum oftar en einu sinni og yfir h6fdi sér agaviourldg og borgaraleg og refsiverd
vardveittu gbgnin eins og tilgreint er i aaetlun Alcoa um vidurldg.

vardveislu gagna.

Hvad eru persdnuupplysingar?

Persénuupplysingar eru allar upplysingar um skradan, persénugreinanlegan einstakling. Personu-

upplysingar geta verid i rafreenu eda prentudu formi. Eftirfarandi eru nokkur daemi um peer hja Alcoa:

= nafn, feedingardagur, kennitala eda énnur
namer a personuskilrikjum;

- tengslaupplysingar, svo sem pdstfang,
tolvupdstfang og simanumer;

= upplysingar sem tengjast hlunnindum
starfsmanns, p.m.t. néfn nanustu eettingja,
boétapega og upplysingar um

i ) ; ) tryggingarskirteini
= upplysingar um heilsufar eda lseknisfraedilegar
upplysingar = nodfn stjornenda hja Alcoa a vefsiou, t.d.
= upplysingar sem geymdar eru i skjolum vinnusimanumer, télvupdéstfang a vinnustad,
vegna starfsmanns, t.d. starfsreynsla og mynd og heimilisfang vinnustadar

frammistodumat

= upplysingar sem safnad er i umsoknar- og }
radningarferli = skra yfir simandmer eda talhdlf starfsmanns

= siduhaus & télvuposti, til/fra

@ Sp.: Starfsmadur er ad gera lista yfir starfsmenn i hans deild sem munu heimsaekja starfsst6d
Alcoa daginn eftir. Hann er blinn ad senda télvupadst til starfsmannanna til pess ad bidja um
fullt nafn, stadsetningu vinnustddva peirra og nafn yfirmanns til pess ad fa atgefna
gestapassa. Einnig finnst starfsmanninum pad géd hugmynd ad safna heimilisfangi
starfsmannanna pvi paer upplysingar geetu komid sér vel einhvern tima i framtidinni. Atti
starfsmadurinn ad safna meiri upplysingum (p.e. heimilisfangi) fra starfsménnum?

Sv.: Nei, pvi pessar upplysingar eru ekki naudsynlegar i peim tilgangi sem séfnun upplysinga
tekur til i pessu tilviki.

Hlekkir:
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Mannréttindi

Alcoa vidurkennir abyrgd sina ad virda mannréttindi. Stefnur fyrirtaekisins setja fram veentingar okkar til
starfsmanna og birgja sem og skuldbindingu okkar vid leidbeiningar Sameinudu pjédanna um vidskipti
og mannréttindi og kjarnaséattmala Alpjodavinnumalastofnunarinnar.

pin abyrgd
» Notadu aldrei barnavinnu eda
naudungarvinnu i atvinnustarfsemi okkar.

« Hafdu samband vid Heilindalinuna ef pig
grunar ad birgir Alcoa eda annar vidskiptafélagi
noti barnavinnu eda naudungarvinnu i
starfsemi sinni.

= Virtu frelsi einstakra starfsmanna til ad gerast félagar,

eda gerast ekki félagar, i I6glegum samtokum eda
félogum.

» Taktu & heidarlegan og abyrgan patt i samskiptum
vio samfélégin, par a medal frumbyggja og
landtengda pjoda, & peim stédum sem vid erum
med rekstur, gerum hagkveemnisathugun eda
géngum fra lokudum stédum.

= Aldrei skerda heilsu eda 6ryggi |
hagnadarskyni eda til framleidslu.

« Komdu fram vid adra a sanngjarnan og jafnan hatt i
6Ollum radningartengdum akvérédunum og studladu
ad vinnuumhverfi sem er laust vid areitni og einelti.

= Tryggdu ad oryggisadgerdir fari fram i
samraemi vid mannréttindareglur.

Alcoa er patttakandi i Global Compact sattméala Sameinudu

bj6danna um samfélagsabyrgd, en pad er stefnumaotandi

framtaksstefna fyrir fyrirtaeki sem eru stadradin i ad

samreema starfsemi sina og aeetlanir vid almennt

vidurkenndar meginreglur & svidi mannréttinda, vinnuafls,

umhverfismala og gegn spillingu.

¢ \
(&)
\\S. o7/

Hlekkir:
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Medtalning og fj0lbreytileiki

Alcoa leitast vid ad bjoda vinnustad par sem traust og virding rikir og starfsmenn eru allir taldir med, enginn skilinn
eftir itundan, og pessi syn okkar endurspeglar fidlbreytileikann i peim samfélégum par sem vid stérfum. Med pvi
ao byggja upp heefileikarikt og fjdlbreytt starfslid styrkjum vid fyrirteekio okkar og samkeppnishaefni pess. Sérhvert
okkar hefur mikilveegu hlutverki ad gegna i ad skapa opinn vinnustad an adgreiningar, par sem hver einasti
einstaklingur getur frjalslega lagt sitt af mérkum til velgengni Alcoa. Hja Alcoa tékum vid med opnum érmum
mismunandi bakgrunni, menningu og vidhorfum vinnufélaga okkar og kunnum ad meta sérkenni hvers annars.

Okkar abyrgo
» Ad breyta eigin hegdun til ad studla ad pvi ad olikur
bakgrunnur og sjonarhorn séu tekin med.

= AD gera radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
hlutdreegni hafi ahrif & hegdun okkar.

= Ad vera talsmenn folks sem er 6likt okkur sjalfum. = Ad segja fra ef vid verdum vitni ad adgerdum
sem einkennast af mismunun eda adra hegdun

sem Utilokar vissa einstaklinga.

« AJ koma fram vid adra & réttlatan og sanngjarnan
hatt i allri akvardanattku sem tengist starfi.

= AJ vidurkenna &hrif élikra menningarheima & gildi
og hegdun.

Vertu bandamadur fyrir medtalningu og fjolbreytileika

Hvad er bandamadur?

Bandamadur er einhver sem stydur, studlar ad og stefnir ad pvi ad efla menningu an adgreiningar med
asetningi, jakveedri og medvitadri vidleitni sem gagnast 6drum hépum en sinum eigin.

Allir geta gerst bandamenn.

Hvernig gerist ég bandamadur?

= Vertu talsmadur annarra pegar pu verdur
vitni ad hleypidémum, einelti eda mismunun
sem kemur fram i ordum eda adgerdum.

= Kynnstu 6drum med pvi ad bjoda folki sem
pu étt yfirleitt ekki samskipti vid i hddegismat
eda i kaffi. U getur gert petta i eigin
persoénu eda rafreent. Nyttu pad teekifeeri til
pess ad kynnast 68rum starfsménnum - hver
tdmstundaidja, &hugamal og bakgrunnur
peirra eru.

Hlekkir:

» Reyndu ad vinna med 66rum med pvi ad
leita visvitandi eftir sjonarmidum félks fra
6likum bakgrunni eda med dlika reynslu,
sérstaklega pegar unnid er ad lausn
vandamala.

= Notadu tungumal &n adgreiningar —
verido medvitud um kynbundin hugtok og
notid tungumal sem neer yfir allar
tegundir folks.

Alcoa | Sidareglur
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Sjalfbaerni

Ad efla sjalfbaerni er stefnumotandi forgangsverkefni fyrirteekisins okkar. Hvert okkar er abyrgt fyrir pvi ad starfa
avallt & 6ruggan hatt, vernda umhverfid og efla samfélagslega abyrgad.

par sem vid metum mannslif umfram allt annad, erum vid stadradin i ad vinna a éruggan hatt og studla ad vellidan.
Vid berum sameiginlega abyrgd a pvi ad vernda okkur sjalf og samstarfsmenn okkar med pvi ad sinna storfum
okkar & éruggan og abyrgan hatt. Sama hvar pu vinnur eda hvert starf pitt er, settu 6ryggi i forgang. Vid leitumst
stodugt vid ad draga Ur haettu & veikindum og meidslum a hverju ari og munum ekki skerda UHO skuldbindingu

okkar.

pin 4byrgd

« Aldrei vikja fra 6ruggri og sannreyndri adfera til
ad framkveema verkefni. Ef pa ert ekki viss skaltu
ekki halda afram - heettu og leitadu adstodar.

= Tilkynntu tafarlaust um allar éryggistengdar
ahygaojur, fravik og atvik, jafnvel pétt enginn hafi
slasast.
» Notadu pessi sex grundvallaratridii 6ryggismalum a
hverjum degi:
1. Fylgdu 6ruggum vinnubrégdum og reyndu med
fyrirbyggjandi heetti ad beeta pau.

2. Gerdu pér grein fyrir &haettunni vid verkio pitt og
pekktu mikilveegustu varnarlégin sem parf til ad
draga Ur aheettunni.

. Adur en pd byrjar ad vinna skaltu ganga ar

skugga um ad allar éryggisradstafanir séu fil
stadar.

. Fardu eftir 6llum verklagsazetlunum og leyfum

og virtu 8ryggismork.

. Haltu vinnuumhverfi okkar hreinu,

skipuldgdu og 6ruggu.

. Heettu vinnu eda stddvadu adra og leitadu

adstodar pegar pu attar pig a heettuastandi
eda ekki er haegt ad vinna verkid samkveemt
aeetlun og verklagsreglum.

@ Sp.: Eg vinn i verksmidju. Einn af samstarfsménnum minum fer ekki
alltaf eftir leesa-merkja-profa ferlinu adur en verk er hafid. A ég ad

segja eitthvad?

Sv.:Ja. Verklagio er til stadar til ad koma i veg fyrir ad heettuleg orka geti slasad einhvern

lifsheettulega eda alvarlega. Med pvi ad fylgja ekki verklaginu setur samstarfsmadur pinn
sjalfan sig og hugsanlega adra i heettu & lifshaettulegum meidslum. Lattu heyra i pér,
heettu ad vinna og leitadu adstodar.

Hlekkir:
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Umhverfi

Alcoa hefur skuldbundid sig til ad starfa & pann hatt ad virda og vernda umhverfid hvar sem vid storfum. Vid
munum ekki férna skuldbindingu okkar vid umhverfismal fyrir hagnad eda framleidslu. Vid svérum
spurningum og ahyggjuefnum um adgerdir okkar i umhverfismalum og ahrif starfsemi okkar & umhverfio &
heidarlegan og 4byrgan héatt.

pin 4byrgo
= Fylgdu 6llum gildandi I6gum, stefnum og
umhverfisstodlum.

« Skildu hlutverk pitt vid ad tryggja ad farid sé
eftir starfsleyfi okkar.

- Hjélpadu til vio ad finna leidir til ad minnka
umhverfisfétspor okkar og halda &fram ad bzeta
frammist6du okkar i umhverfismalum.

Sp.: Yfirmadur minn bad mig um ad nota nyja adferd vid forgun Urgangs, en ég er ekki
viss um ad pad sé druggt eda jafnvel l16glegt. Hvao eetti ég ad gera?

Sv.:Aldrei giska a hvad pu eettir ad gera vardandi verklag i umhverfismalum. Haféu samband vid
yfirmann pinn til ad ganga Ur skugga um ad pu hafi skilid hann rétt. Ef pa hefur enn ahyggjur

skaltu hafa samband vid stjornendur pinnar starfsstodvar, UHO eda einhvern i hjalparkedjunni sem
birt er i sidareglunum.

Hlekkir:
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Samfelagsabyrgo

Starfsemi okkar hefur ahrif & starfsmenn okkar, samfélog og vistkerfi. Vid verdum stédugt ad avinna okkur rétt
okkar til ad starfa i samfélaginu med pvi ad syna virdingu okkar fyrir velferd samfélaga okkar, umhverfinu og
mannréttindum. Vid skiljum mikilvaegi pess ad eiga gagnsaejar og opnar samraedur vid hagsmunaadila okkar,
sérstaklega samfélégin sem féstra okkur, og vid vinnum ad pvi ad byggja upp menningu par sem traust rikir.

pin 4byrgo

= Virtu stadbundin vidmid og sidi — Lagmorkum ahrif & hagsmunaadila
samfélagsins par sem vid storfum. » Samreemdu samstarf vid forgangsrédun samfélagsins.
> Leitastu vid ad beeta lifsgeedi og syna umhyggju fyrir » Hafdu samband vid Alcoa Foundation til ad fa
umhverfinu i llum samskiptum. leidbeiningar um hvernig fyrirteeki pitt eda starfsemi
« Tékum héndum saman med hagsmunaadilum a getur stutt verdug verkefni i samfélogum okkar.

stadnum til ad tryggja ad vio:
— Skiljum 6ll malefni og &hyggjur hagsmunaadila

— Veitum peim videigandi upplysingar

Hlekkir:
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